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REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Condiciones Generales:

Los requisitos para la contratacién serdn compartidos a la persona quien fue seleccionado para el

cargo y/o Rol ofertado, la documentacidn se debe organizar y enviar de acuerdo a lo mencionado

en la lista de chequeo, después de enviado el auxiliar de contratacién realiza una validacién de la

entrega de documentacién para el proceso de contratacién dandole el visto bueno que se encuentra

en la parte inferior.

Nombre candidato seleccionado:

Luiza Femandy Odega topec

Numero de identificacién:

1192 444 294

Cargo y/o Rol seleccionado:
,__Dm rr\r_‘)'l'Ora _In_!-?gra)

Documento

Especificacion

Cumple

Observaciones

sl

NO

NA

Lista de chequeo

Requisicion

Firmada por las 3 partes y
diligenciada completamente

Hoja de vida LA CID

Formato de hoja de vida LA CID,
completamente diligenciada

Hoja de vida personal

Actualizada a la fecha de

contratacion

Fotocopia de la cedula legible

1 copia ampliada al 150 % vy
totalmente legible

Certificados de estudios formales

Adjuntar fotocopia del Diploma o
acta de grado totalmente legible.
(Bachillerato - Universitario-
Posgrados)

Tarjeta Profesional

Que acredite titulos profesionales.

- I T

Certificado de vigencia de tarjeta
profesional

Certificacién emitida por institucién
correspondiente. (tiempo de
expedicién menor a 30 dias).

Certificados de otros estudios

Adjuntar fotocopia que los soporte
totalmente legible (Diplomados-
Cursos Talleres- Seminarios)

Certificaciones laborales

Adjuntar los soportes de Ia
experiencia que soporta en la hoja
de vida entregada

Certificacion Bancaria

En caso de contar con una cuenta
debe hacer apertura: de cuenta,
vigencia no mayor a 30 dias

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co

Calle 24D # 40-29,Bogotéd D.C. * Telefon6:601-738-9246
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LRy el

REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Documento

Especificacién

Cumple

NO

NA

Observaciones

Certificacion de Afiliaciéon a EPS

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion

menor a 30 dfas) Aplica para
personas que ya han estado
vinculadas a EPS

Para contratistas esta documento
sera valido solamente si se
encuentra en estado activo

Certificacién de Afiliacidn al Fondo
de Pensiones

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicién
menor a 30 dfas) Aplica para
personas que ya han estado
vinculadas a fondo de Pensién

Afiliacion ARL

Si la afiliacion y pago es realizada a
traves de LA CID por ser Riesgo IV o
V (Decreto 1273 de 2018) Impresidn
o pantallazo de la Certificado de
afiliacion que arroja la plataforma de
la ARL. (Contrato OPS)

En caso de no contar con afiliacién,
diligenciar” Consentimiento
informado afiliacién ARL"(Contrato
OPS)

Si la afiliacion es realizada por LA CID
a personal laboral o en caso de que
se firme en consentimiento
informado para el contrato OPS se
debe tener en cuenta el radicado

Nota : esta debe tener fecha de
afiliacion un dia antes de incio de
contrato.

Registro Unico Tributario (RUT)

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicién
menor a 2 meses Yy actualizado
segin la actividad ecomica a
desarrollar) en el cual se evidencie el
cédigo QR Y LA MARCA DE AGUA
DEBE DECIR COPIA DE CERTIFICADO
"0" CERTIFICADO y en la casilla 53
debe registrar como no responsable
de IVA CODIGO 49.)

Certificado para definir retencion
en la fuente

Este documento aplica unicamente
para contratistas

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co

Calle 24D # 40-29,Bogota D.C. * Telefond:601-738-9246
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-&[ﬂmﬂmﬁ" REQUISITOS PARA CONT FO-GH-01-05-06
&rb; lnfancia y Desarrol “ RATAGOY FUMD: 12/06/2025
" ey
Cumple
Documento Especificacién Observaciones
Sl [ NO | NA

. Actualizado a la fecha de
Ce:Ftﬁclado L requerimiento (Fecha expedicién /
i menor a 30 dlas)
Certificado de  Antecedentes Actualizado a la fecha de

Fiscales (Expedido contralorfa)

requerimiento (Fecha expedicién
menor a 30 dfas)

Certificado Antecedentes | Actualizado a la fecha de
Disciplinarios (Expedido | requerimiento (Fecha expedicién
procuraduria) menor a 30 dfas)

Certificado inhabilidades por delitos
sexuales (Expedido policial)

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacién
(fecha expedicién menor a 30 dias)

Certificado RNMC (Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas)

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacidn
(fecha expedicién menor a 30 dias)

Formato deducible

dependientes

por

Aplica para el contrato laboral

Curso Manipulacién de Alimentos
Vigente

En caso de no tenerlo, enviar
certificado que lo estd cursando
actualmente. (Aplica solamente para
la contratacién con el proyecto ICBF)

RETHUS Aplica para profesionales en el area
de la salud. (Aplica solamente para la /
contratacién con el proyecto ICBF)
Aplica para personas que nunca se

Earmits de Pocro it han afiliado al sistema de seguridad

requeridos para la afiliacion al
sistema de seguridad social

social.
Documentos requeridos para la
afiliacion al sistema de seguridad
social

Auto declaracién en conductas de
explotacién y abuso sexual

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacién

Certificado del curso Prevencion de
la Explotacién y el Abuso Sexuales
es obligatorio para todo el personal
emitido por las Naciones Unidas

hitps:/fagora.unicef.ora/courselinfo.p
hp?id=18167

Formulario de auto declaracidn
PEAS

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacién

Diligenciamiento del perfil
Sociodemogréfico y condiciones de
salud

https://docs.qgoogle.com/formsi/d/e/1F
AlpQL SeSP0zyXLuYB4PAb 0zpDkZ

OKBVV8aEjFcw2DkM-
HHhbecFQ/viewform?usp=header

Registro de resultados de entrevista
en hoja de vida CID

Registro de resultados

Pruebas técnicas

Calificadas

Pruebas psicotécnicas

Calificadas

Calle 24D # 40-29,Bogota D.C. * Telefond:601-738-9246
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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(A o FO-GH-01-05-06
&E’?M'” . REQUISITOS PARA CONTRATACION FUMD: 12/06/2025
Whnine]

Cumple
Documento Especificacidn Observaciones
Sl | NO | NA
Completamente diligenciado
Verificacion de referencias Tener en cuenta que no aplica
cuando se realizan ingresos masivos
Para los contratos de prestacién de
servicio, este tiene una vigencia de 3
afios en caso de vinculacién continua
. i con LA CID, Caso contrario se solicita
Examen médico ocupacional de -
ingreso el nuevo examen teniendo en cuenta /
lo dispuesta en la norma 723
Para los contratos laborales se
remite a la IPS correspondiente de
LA CID.
Certificado digital o carnet de . ;
it Ondii A8 Registro para contratista y laboral
: ital ;
Certnﬁca_do .dlglta x 'carnet de Registro para contratista y laboral
vacunacion Fiebre amarilla
Aplica para todo el personal sin
Cddigo de Conducta LA CID importar el tipo de vinculacidn /
firmada
Cumple X
Documento Especificacién Observaciones
SI | NO | NA

Contrato

Politica prevencién de abuso sexual
a menores — codigo de conducta
Politica Seguridad y Salud en el
Trabajo

Objetivos Seguridad y Salud en el
Trabajo

Responsabilidad Seguridad y Salud
en el Trabajo

Politica de preparacion y respuestas
ante emergencia

Politica de seguridad, orden y
limpieza (SOL)

Politica de Prevencion de consumo
de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas

Politica de prohibicion de porte de
armas

Politica de seguridad  en
desplazamiento

Politica Obligatoriedad Vacunacion
Covid-19

Politica de gestién ambiental

Firma de contrato y anexos del
contrato.

Calle 24D # 40-29,80gota D.C. * Telefond:601-738-9246
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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J. L

REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Documento

Especificacién

Cumple

Observaciones

Sl

NO

NA

Politica de tratamiento de datos y
proteccion de datos personales
Politica de transparencia
institucional

Consentimiento de envios de
comunicaciones

Consentimiento informado para el
tratamiento de datos personales
(Sensibles)

Cddigo de Conducta

; Nombre: L Emdncla Orlept Tomres
Visto bueno por parte de: Carga: (Pn:mn it :L n~|1:c] aul

Calle 24D # 40-29,Bogotd D.C. * Telefond:601-738-9246
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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B, toenaraifin CODIGO: FO-GH-01-06-04
@—- Infip;lcia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

e eokrsen 7

|4 -Agosto- 202s
FECHA DE DILIGENCIONAMIENTO

DATOS PERSONALES

NOMBRE compLeTo: _Wisal Fernandi Odtega Jones

TIPO DE IDENTIFICACION: CC.Y¥ CE__PAS__ NUMERO DE DOCUMENTO__ 4442844394
y _ Sinalejo - Sdcre
EXPEDIDO EN: E;gglza D N CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: _43 - Diemb re-2000.

EDAD: _24  ESTADO CIVIL: Unidn libre CIUDAD DE RESIDENCIA: _(hﬁagg_»g_m_ Ya.
DIRECCION DE RESIDENCIA: Manzana N lole 8 po 2 BARRIO_Villat Cowande dolndia 3.

LOCALIDAD |i4[mgg TELEFONO FLIO CELULAR_3162015026.

ESTRATO SOCIOECONOMICO _ 2.

CORREO ELECTRONICO lug1520 dhagat 092 @ gmatl.. (om .
NACIONALIDAD: _(okombicing

GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo ./ Blanco__ Afrocolombiano__ Indigena__ Otros grupos__

PERMISO PARA TRABAJAR EN COLOMBIA: Sli NO__ GENERO: HOMBRE__ MUJER_'/

RH: (04 _ CABEZA MADRE O PADRE DE FAMILIA: S|__NO_Z No. HUOS: __ QO

Calle, 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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A CODIGO: FO-GH-01-06-04
@. e lnfoaca ¥ Mecarill HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022
L AT
COMPOSICION FAMILIAR

Nicleo familiar que vivan con el candidato(a)

Semraro  Qanille

A0-Junio-2a® | Py Senlimg 25

il

INFORMACION ACADEMICA
Educacidn formal: Bachiller, técnico, profesional, especializacidn, maestria.

Marque con una x el ultimo grado aprobado

EDUCACION BASICA Y MEDIA

15 - Dicembee- 2047,

EDUCACION SUPERIOR

Dresenaral

AO

x |Abogacka | Sep. |2024 | 434058

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

s

NG, -

Wiz Baookased-)

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

OTRO ESTUDIOS
Educacién no formal (diplomados, cursos, seminarios)

EXPERENCIA LABORAL
Registrar de la mas reciente a la mds antigua

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

JEFE INMEDIATO

dered,asqdebemen Siuel

Nora  lsabel
ﬁndaaoh Fogard:? FJ'{’LH'DS' X ﬁ:dabrnaga Ho'u:-z
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Wedellin, Arohoguia — Gol. o4 4289550 www. fogardoRturos. org.
DIRECCIGN ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Qalle 23 #38 -45 of. 202 DIA ||, [ MES [of | ARO | 25| DA |20 | MEs | 63 | ARo |25
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Promotom \nlegral Preslacidn  Sopvrics Tesminacén cle Gnvenio
o woplementucion de e atencicn ‘mkara-! Rua
el fortaleaments el aceso efeckive de las vichmas
PRINCIPALES FUNCIONES reconccckyy en lu Sentenca Tods a los Rovces cle]
DESARROLLADAS 5sss ,a la alencdn pacsccicd 4 ) Qarcicto  cle

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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W Corooracién CODIGO: FO-GH-01-06-04
@ 2 lnfa%oda y Desarrollo HQIA DEVIDALID FUMD: 27/05/2022
J: et poRasaa-7
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA JEFE INMEDIATO
Edlberto Cacla
Umdo Temporad  Cedawicer - Aragar X Porh o ‘
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
’&:pp{z!; 0.¢ lQa;]uqau 30420042 tedenicda @oullook , com
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
’M_ﬁ 0. ¢ DIA | |3 | MES o | ARD | 93| DIA | |5 | MES | og [ARo | oq
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
DPromotos ‘nlq;’ral 'Prcsbac’m de Sovicios | Temmeedn del Gowenic.
H‘?J ac los Fm@sos Ao %esho"n dal drcimi enio)
al Sskema Geneal de Seguaded %ﬁ lud
PRINCIPALES FUNCIONES Y ndoo ole alencin @ Persorci> vichman
DESARROLLADAS L% I o o Sentencn To4s cle 2010

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES AfNO DIA MES aNo
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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i €6DIGO: FO-GH-01-06-04
@ - nfanciay Desaroll HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022
dE Wt Bpmmdzsed-]
REFERENCIAS PERSONALES

Gwa  Marcla Tones

Narvaez Telbaacoa  Scceds 3L 26445
?:?;.m Yeaeshm 3lcFecb294

REFERENCIAS PROFESIONALES

Notla Gsho Soler |

Abogeckh Alo.Kag9|
5“5"““; Vﬂﬂ:gﬁg (municachr  dociell 2o Jeo 1634
S
CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA ,-'.. .‘.&
g .l..‘r
g A
__ "o S,
R ‘s
Diocelina owaes el Sabco ©r Alajo| B\bapedzaa. o -..'.'
G:zrbcigm il Gmncle fe ©
Canticqo Serrare. e inclla 4 N2 Nlolee | 3216180433
. -
L ] ..‘

Nombre del candidato lsor Femarwkf C)ri-crf/ TTones

Firma del candidato

No. de cédula del candidato MA2 444204

Calle. 24D # 40-29 Bogotd D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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LUISA FERNANDA
ORTEGA TORRES

PERFIL

Soy Abogada egresada de la Universidad San Buenaventura, seccional Cartagena.
Participé en uno de los semilleros de investigacion y soy Conciliadora del Centro de
Conciliacion de la Universidad.

Estoy comprometida con el desarrollo comunitario, impulsando la construccion,
transformacioén y accion colectiva del tejido social de las comunidades, razén por la cual
he trabajado en diversos proyectos vinculados a diferentes organizaciones en la
busqueda del desarrollo integral de las comunidades, a través de mis intereses en la
Defensa de los de los Derechos de las Victimas del Conflicto Armado Interno, los
Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

Me destaco por tener una gran capacidad de adaptabilidad a los entornos y manejo del
estrés, tengo gran habilidad comunicativa, lo cual me es una gran virtud para el trabajo
en equipoy el liderazgo.

EXPERIENCIA

Ene - Mar 2025
Cartagena Bol, Colombia

FUNDACION FORJANDO FUTUROS
MIN. SALUD

Asisti como abogada en modalidad de Promotora Integral para el apoyo y fortalecimiento
del acceso efectivo de las Victimas del Conflicto Armado reconocidas en la Sentencia T-045
de 2010, a los servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud, a la atencién
psicosocial y al ejercicio de Derechos y Deberes en Salud.

Oct 2023 - Jul 2024
El Carmen de Bol,
Colombia

PERSONERIA MUNICIPAL DE EL CARMEN DE
BOLIVAR

Realicé mis practicas universitarias en la Personeria Municipal en calidad Juridico Ad
Honorem, desempenando actividades enfocadas en la proyecciéon de Derechos de Peticidn,
Acciones de Tutelas, Difusion y Promocién de los Derechos Humanos y garantizando una
Atencidn Integral a la poblacion Victima del Conflicto Armado .

May 2023 - Feb

2024
El Salado Bol, Colombia

UNION TEMPORAL CEDAVIDA APOYAR
MIN. SALUD

Desemperié el rol de Promotora Integral en Salud llevando a cabo actividades que aunaran
esfuerzos para implementar la atencion psicosocial y la gestion para la atenciéon integral en
salud de las Victimas del Conflicto Armado reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010.
CORPORACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA JUSTICIA
GLOBAL

Sep 2020 - Jul 2023
El Salado Bol, Colombia

Fui asesora juridica en el marco del litigio estratégico de la Accion de Grupo por el
desplazamiento forzado de El Salado - Bolivar en el ano 2000.

Feb 2022 - Sep 2022
Cartagena Bol, Colombia

DEFENSORIA DEL PUEBLO - REGIONAL BOLIVAR

Desarrollé actividades guiadas a la promocién, divulgacién y procesos de formacion y
capacitacion en Derechos Humanos de la Defensoria del Pueblo en la ejecucion del
Proyecto Jovenes por sus Derechos.

RED DE MUJERES SALAERAS RESISTENTES EN E:\‘SOY iOZBO|
EL TERRITORIO Colompia

Participé apoyando a la Red en la construccidon, en conjunto con mujeres Victimas del
Conflicto Armado, de una Radiorevista que diera cuenta de las lineas de memoria histdrica
donde se resaltan el liderazgo e iniciativas llevadas a cabo en el territorio, y los procesos de
resistencia y formacion en Derechos Humanos.

EXPERIENCIA ACADEMICA

e Diplomado en Conciliacion de la Universidad San Buenaventura.

e Semillero "Discurso juridico, globalizacion y problemas sociales" de la
Universidad San Buenaventura.

e Monitora de la clase de investigacion "Proyeccion solucion de problemas del
entorno" de la Universidad San Buenaventura.

CONTACTO

8 3168015026

= luisaortegat092@gmail.com

9 Cartagena D Ty C - Bolivar

FORMACION ACADEMICA

Universidad San Buenaventura.

Sede Cartagena

2018 - 2024
Programa: Derecho,

Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA
El Salado - Bolivar

2016 - 2017
Técnico en produccién agropecuaria

Institucion Educativa Técnica
Agropecuaria El Salado

El Salado - Bolivar

2012 - 2017

Estudio de basica secundaria.
2006 - 2011

Estudio de basica primaria.

OTROS

e Fui capacitada por el Colectivo de
Comunicaciones Linea 21 de El Carmen
de Bolivar, en el manejo de programas
de edicién, escritura de guidn vy
equipos audiovisuales.

e Fui capacitada dentro del
«Estrategia Organizacional
Pensamiento Estratégico e Innovacion»
brindada por la Corporacion
Colombiana Internacional, en temas
de auto sostenibilidad de proyectos.

e Tengo un manejo de office avanzado.

taller

REFERENCIAS LABORALES

e NATALIA CASTRO SOLER
Cel: 3108199991
Correo electrénico: castnatalia@gmail.com

e JULIAN VILLEGAS SANTAMARIA
Cel : 3007001674
Correo electrénico :

julian.villegas@cnmh.gov.co
villegasantamaria@gmail.com


mailto:castnatalia@gmail.com
mailto:julian.villegas@cnmh.gov.co
mailto:villegasantamaria@gmail.com




p en su nombre la

- Lalnstitucion Educativa Tecnico Agropecuaria
' EL SALADO

Educacion Media Formal Resolucién 01- 101 de 20 de marzo de 2013
Decreto 64 del 1de lolll‘m ue 2012 Ill, 900802911 1. DANE 213244001983

- VVN(‘ ""P ———
B
N

n No. 1.193.484 anmen de Bolivar

SN

Por aleanzar satisfactoriamente [os logros propuestos en el PE de educacion media formal,
beterminabos por nuestro propecto educativo institucional.

: ﬁlurtiﬁe{(‘iaﬁarruhia Roberto Redondo Carden

Rector Directora de Grupo

@notade al folio 5 Libro de Vegistro No. 2 Interno de la Institucion

Babo en el Salado, Carmen de Bolivar alog A F dias el mesde AL ve 2017

PGS Lo TS
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UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

PERSONERIA JURIDICA, RESOLUCION No. 1326, DEL 25 DE MARZO DE 1975,
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CONFIERE ELTITULO DE

Abogada

A

Stiega Torres £ uisa Fernanda.

C.C. N°1.193.444.394 de Bogota D.C.

En testimonio de ello, le otorga el presente Diploma en
Cartagena de Indias D.T. y C. Bolivar, el dia 13 de septiembre de 2024.
|

———

-

Rector e

7::7: Vo |

Secretario

Anotado en el folio 326 del libro 2 de Registro de Diplomas, a los 13 dias del mes septiembre de 2024 N°15343

VICILADN RSN OC AT

Powered by @ CamScanner
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U ws.nsmm DE
SAN BUENAVENTURA
CARTAGENA

ACTA DE GRADO N° 284

El Secretario de la Universidad de San Buenaventura, seccional Cartagena, aprobada por el
[nstituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (ICFES), mediante acuerdo
N° 191 del 5 de Septiembre de 1991 y con personeria juridica reconocida mediante
Resolucion N° 1326 de marzo 25 de 1975, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certifica que en el libro cnrrespondiente y bajo el niimero arriba indicado estd
asentada un acta de grado, por la que consta que “En la ciudad de Cartagena de Indias D. T.

y C., el dia 13 de septiembre de 2024, por Resullipmn de Rectnna N° 857, la Universidad

de San Buenaventura otorga ei tltulu de:

| Abngﬂda
Al
LI,

Om,vga Torres Luisa Temandﬁ
! CCN°1.193.444. 394 de Bogotd | D G

| | | | Bl |
Quien cumpli6 con h los reqmsttﬂs emg]dns pnr el estatutﬂ ﬂrgan:cn, el reglamento estudiantil

| A

de la Univ er51dad y las nnnnas Iegales 'ﬂgentes En tr;smnunm s le entregé el diploma

|
N° 15343 y para que cunsie se fi rm6 el acta mrrespundxente

%,
B i
|| 1 i | Foo oA
¥ 8 i

El Rector: FR. JESUS ANTON[G RUiZ RAI\HREZ OFM ) 1
(Firmadn) ) O,

El Decano: Doctor J OSE AGUST]N CARRASQUILLA DIAZ
(Flrmadu} \ W

El Secretario: FR. JULIAN ANDRES BELTRAN 0 F. M
(Flrmadn} o

Es fiel copia tomada del libro de ac_tas ':dé' gradu tomo III, de la Universidad de San

Buenaventura, seccional Cartagena.

Anotada en el libro 2 de registro de diplomas de la Universidad de San Buenaventura,

seccional Cartagena, folio 326, registro 6188, el dia trece (13) de septiembre de dos mil

veinticuatro (2024).

Expedida en la ciudad de Cartagena de Indias D.T. y C., el dia t{EE:E(lB) de septiembre de

dos mil veinticuatro (2024). =

?Tc/?;“fu—

FR. JULIAN ANDRES BELTRAN, O.FM. 1 \© 0
C.C.N°86.074.578 de Vlllawceqcm o sl

Secretario CAITALEN A
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CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

pagina 1 de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) LUISA FERNANDA
ORTEGA TORRES , identificado(a) con nimero de documento 1193444394 y tarjeta profesional No.
434058, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedlaon de F os certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA VIERNES 15 DE AGOSTO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 46dd4a9ad314a9f1ddbal19d1359275f5b9d583e2eb6eb2d8dde9b42a9ad71cel
Documento generado en 15/08/2025 12:59:30 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



JUSTICIA
GLOBAL
NIT 9006835740

LA SUSCRITA DIRECTORA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION PARA LA DEFENSA
Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA JUSTICIA

GLOBAL JUSTICIA GLOBAL

CERTIFICA:

Que LUISA FERNANDA ORTEGA TORRES, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.193.444.394 de Bogotd, ha desarrollado con la Corporacién los siguientes contratos de
prestacion de servicios:

1- Contrato de prestacion de servicios desde el 21 de septiembre de 2020 al 05 de diciembre
de 2020. El objeto contractual “Prestar asesoria juridica en el marco de litigio estratégico
desarrollado por la Corporacién”, y con un valor de honorarios mensuales de
OCHOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 850.000).

2- Contrato de prestacién de servicios desde el 01 de febrero de 2021 al 05 de marzo de
2021. El objeto contractual “Prestar asesoria juridica en el marco de litigio estratégico
desarrollado por la Corporacién en el corregimiento de El Salado, El Carmen de Bolivar
(Bolivar)”, y con un valor de honorarios mensuales de OCHOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE. ($ 850.000).

3- Contrato de prestacion de servicios desde el 09 de marzo de 2021 al 25 de abril de 2021.
El objeto contractual “Prestar asesoria juridica en el marco de litigio estratégico
desarrollado por la Corporacién en el corregimiento de El Salado, El Carmen de Bolivar
(Bolivar)”, y con un valor de honorarios mensuales de UN MILLON DE PESOS M/CTE. ($
1.000.000).

Carrera 10 Numero 24 -76 oficina 500 Bogoté D.C. - Colombia
Teléfono 571- 2817222
www.justiciaglobal.org
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NIT 9006835740
4- Contrato de prestacidon de servicios desde el 08 de mayo de 2023 al 15 de julio de 2023.
El objeto contractual “Prestar asesoria juridica en el marco de litigio estratégico
desarrollado por la Corporacién en el corregimiento de El Salado, EI Carmen de Bolivar
(Bolivar)”, y con un valor de honorarios mensuales de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($ 2.500.000).

Para confirmar esta certificacidon se puede contactar al nUmero 2817222 de lunes a viernes
de 08:00 am a 05:00 pm.

Se expide a solicitud de la interesada, a los treinta (30) dias del mes de junio de 2023.

Firmado
.~ digitalmente por
Atentamente' "éf“"“ﬂf”‘{/ Natalia Castro
Soler
NATALIA CASTRO SOLER
Directora

Carrera 10 Numero 24 -76 oficina 500 Bogoté D.C. - Colombia
Teléfono 571- 2817222
www.justiciaglobal.org
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CEDAVIDA apoyar

LA UNION TEMPORAL CEDAVIDA - APOYAR
NIT. 901.298.759-9

CERTIFICA:

Que la sefiora LUISA FERNANDA ORTEGA TORRES, identificada con cédula de ciudadania No. 1.193.444.394
de Bogota, prestd sus servicios profesionales en cumplimiento del contrato civil de prestacion de servicios No.
047/2023 como PROMOTORA INTEGRAL, en el marco del convenio No. 302 de 2023, celebrado entre el
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL y la UNION TEMPORAL CEDAVIDA - APOYAR,
cuyo objeto refiere “Aunar esfuerzos para implementar la atencion psicosocial y la gestion para la atencion integral
en salud de las victimas reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010”.

El periodo de ejecucion pactado en el contrato civil de prestacion de servicios No. 047/2023abarco el periodo
comprendido entre el 17 de mayo de 2023 y el 15 de febrero de 2024.

Sus obligaciones contractuales fueron:

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

Presentar el alcance del convenio de asociacion en los escenarios que corresponda y se acuerde.

Articular la programacion de sus actividades con el profesional de Salud, Profesional psicosocial y del Asesor de
Gestion y Salud.

Elaborar el plan y cronograma (general y mensual) de trabajo teniendo en cuenta los lineamientos y metas
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacion de victimas reconocidas en la sentencia T-045, conforme a
los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Saocial.

Apoyar el proceso de actualizacion de las bases de focalizacion.

Orientar a las victimas reconocidas en la Sentencia T-045 en la identificacion de necesidades en salud y rutas de
atencion en salud.

Apoyar los procesos de gestion del aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) de
las victimas reconocidas en la Sentencia T-045, que se identifiquen desafiliadas.

Apoyar al profesional de salud en la realizacion de gestiones para el acceso efectivo a la atencion en salud en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS): identificar y gestionar las barreras de acceso
y atencién, fortalecer la demanda inducida a los servicios de salud, y notificar oportunamente los casos
prioritarios al profesional de Salud; en caso de que no sea gestionado notificar al Ministerio con el enlace
definido para tal fin.

Apoyar el desarrollo de actividades de orientacion, informacién y divulgacion a las victimas en deberes y
derechos en salud y sobre el Protocolo de atencion integral en salud con enfoque psicosocial.

Orientar a las personas victimas del conflicto armado hacia la oferta local de atencion primaria en salud [Plan de
intervenciones colectivas, programas de rehabilitacion basadas en la comunidad, entre otros].

Apoyar el desarrollo de acciones de educacion en salud, de acuerdo con los lineamientos entregados por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Educar acerca de los deberes y derechos en salud frente a la participacion social y a la luz del marco legal
vigente.

Apoyar en las acciones dirigidas a fortalecer las redes de apoyo de las mujeres tutelante.

Participar en las acciones de formacion, fortalecimiento técnico, cuidado emocional y las reuniones convocadas
por el equipo coordinador.

Calle 53 A No. 22 -43 oficina 201
Tel: 300 4205042 - 3102110
Bogota D.C.

e-mail: cedavida@outlook.com
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25,

26.

Fundacion Social Colombiana h

CEDAVIDA apoyar

Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de coordinacion con el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales segin
lineamientos y estructura brindada por la Coordinacién de la UT Cedavida-Apoyar.

Cumplir con la implementacién de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Cumplir con la implementacién de las recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de proteccion
personal en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Verificar y validar la confidencialidad de la informacion recibida en el proceso de atencién integral.

Apoyar el proceso y la recoleccion de informacion para la elaboracién de Sistematizacion de la implementacion
de la metodologia para el cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010, de acuerdo con los lineamientos
entregados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actdan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algn acto o hecho, cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas EL PROFESIONAL deberd informar
inmediatamente de su ocurrencia a la UT Cedavida-Apoyar y a las deméas autoridades correspondientes para que
ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracion de pactos o acuerdos prohibidos podré dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicion de
las sanciones a que haya lugar.

Realizar el cargue de documentos y evidencias en el marco del cumplimiento de sus obligaciones en las
herramientas dispuestas por la Unién Temporal Cedavida Apoyar.

Portar en lugares visibles y especificos los elementos de visibilizarian que lo identifican y acreditan como
profesional en el marco de las acciones que dan cumplimiento de las ordenes de la sentencia T0345 del 2010
Seguir los lineamientos establecidos por la UT Cedavida-Apoyar para el desarrollo de las actividades propias del
servicio para el cual fue contratado.

Los demas compromisos que se deriven de las caracteristicas técnicas, Estudios Previos, Anexo de
Especificaciones Técnicas, y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato.
Todas aquellas responsabilidades que sean derivadas en el marco de la implementacion del convenio.

Se expide en Bogotd, a los veintitrés (23) dias del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,

Em/éiw&g%n No

Representante Legal Suplente
Unién Temporal Cedavida — Apoyar

Calle 53 A No. 22 -43 oficina 201
Tel: 300 4205042 - 3102110
Bogota D.C.

e-mail: cedavida@outlook.com
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PERSONERIA DE
EL CARMEN DE BOLIVAR

EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DE EL CARMEN DE BOLIVAR
CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) LUISA FERNANDA ORTEGA TORRES, identificado(a) con la C.C No
1.193.444.394 expedida en Bogota D.C, realizo su judicatura en esta Personeria Municipal,
nombrada como AUXILIAR JURIDICO AD HONOREM mediante Resolucién No 164/1 del tres
(03) de octubre (10) del 2023, por el termino de nueve (09) meses, cargo del que tomo posesion
mediante acta del 03 de octubre de 2023 y que ejercidé con un desempefio EXCELENTE desde
la fecha de su posesién hasta el dia 03 de julio de 2024.

Que, en virtud de su nombramiento en el cargo antes mencionado, desempefio las siguientes
funciones:

e Acompafiamiento al sefior Personero municipal de ElI Carmen de Bolivar en las acciones de
divulgacion y promocion de los derechos humanos dirigidas a la comunidad de El Carmen
de Bolivar.

e Atencidn a los usuarios que acudian hasta las instalaciones de la Personeria municipal de
El Carmen de Bolivar.

e Proyeccién de derechos de peticion y acciones de tutela a favor de los usuarios atendidos
por la entidad.

e Proyeccion de distintos actos administrativos proferidos por la Personeria Municipal de El
Carmen de Bolivar.

e Proyeccion de respuestas a los distintos requerimientos hechos por los entes de control y
demas entidades publicas.

e Proyeccion de respuestas a los derechos de peticién dirigidos a la entidad.

e Proyeccién de derechos de peticion para solicitar ayudas humanitarias de emergencia a la
poblacion victima del conflicto armado.

e Proyeccién de los diferentes recursos a interponer por parte de la poblacién victima del
conflicto armado.

Que el (la) mencionado (a) AUXILIAR JURIDICO AD-HONOREM, cumplié satisfactoriamente
las funciones que le fueron asignadas, de conformidad con la evaluacién aprobatoria suscrita
por su jefe inmediato, y su vinculo tuvo lugar hasta el dia 03 de julio de 2024.

Que el (la) AUXILIAR JURIDICO AD-HONOREM desempefi6é sus funciones en la siguiente
jornada laboral: lunes — viernes; 08:00 AM - 12 M y 01:00 P.M — 06:00 P.M

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.
Dado en El Carmen de Bolivar - Bolivag/4 los cuatro (04) dias del mes de julio (07) del afio dos
mil veinticuatro (2024).

R ﬁ%m;ﬁg&ﬂx@ﬁﬁﬂﬁﬁlq LA

Personero Municipal

Carrera 46 No 24-19 — El Carmen de Bolivar
persocarmenbol@hotmail.com
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LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS F.F.
identificada con NIT No. 811.034.746-4

Se permite certificar que, la Sefiora LUISA FERNANDA ORTEGA TORRES, Identificada con cédula de
ciudadania No 1.193.444.394, presto sus servicios como persona independiente a esta Fundacion, por medio
del siguiente Contrato de Prestacion de Servicios:

e Numero del contrato: 067-2024

¢ Rol desempefiado: Promotor(a) Integral

¢ Fecha de Inicio: 16 de enero de 2025

e Fecha de Terminacion: 30 de marzo de 2025
e Duracion del Contrato: 2 meses y 15 dias

e Valor del contrato: $ 6.722.500

e Objeto del contrato: Ejercer como PROMOTOR (A) INTEGRAL para apoyar la implementacion de
la atencion integral para el fortalecimiento del acceso efectivo de las victimas reconocidas en la
Sentencia T 045 a los servicios del SGSSS, a la atencion psicosocial y al ejercicio de derechos y
deberes en salud.

e Descripcion de las actividades desarrolladas:

1. Presentar el alcance del convenio de asociacion en los escenarios que corresponda y se acuerde.

2. Articular la programacion de sus actividades con el profesional de Salud, Profesional psicosocial y del
Asesor de Gestién y Salud.

3. Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacion de victimas reconocidas en la sentencia T 045,
conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

4. Apoya el proceso de actualizacion de las bases de focalizacion.

5. Orientar a las victimas reconocidas en la Sentencia T 045 en la identificacién de necesidades en salud
y rutas de atencion en salud.

6. Apoyar los procesos de gestion del aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) de las victimas reconocidas en la Sentencia T 045, que se identifiquen desafiliadas.

7. Apoyar al profesional de salud en la realizacién de gestiones para el acceso efectivo a la atencién en
salud en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS): identificar y gestionar
las barreras de acceso y atencion, fortalecer la demanda inducida a los servicios de salud, y notificar
oportunamente los casos prioritarios al profesional de Salud; en caso de que no sea gestionado
notificar al Ministerio con el enlace definido para tal fin.

+57 (604) 428 9550 Calle 33 #78-45 Of. 302 www.forjandofuturos.org
Medellin, Colombia.
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10.

1.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Apoyar el desarrollo de actividades de orientacion, informacion y divulgacion a las victimas en deberes
y derechos en salud y sobre el Protocolo de atencion integral en salud con enfoque psicosocial.
Orientar a las personas victimas del conflicto armado hacia la oferta local de atencion primaria en
salud (Plan de intervenciones colectivas, programas de rehabilitacién basadas en la comunidad, entre
otros).

Apoyar el desarrollo de acciones de educacion en salud, de acuerdo con los lineamientos entregados
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Educar acerca de los deberes y derechos en salud frente a la participacién social y a la luz del marco
legal vigente.

Apoyar en las acciones dirigidas a fortalecer las redes de apoyo de las mujeres tutelante.

Participar en las acciones de formacion, fortalecimiento técnico, cuidado emocional y las reuniones
convocadas por el equipo coordinador.

Entregar oportunamente la informacién necesaria para los espacios de coordinacién con el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Cumplir con la implementacion de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Cumplir con la implementacion de las recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de
proteccion personal en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Apoyar la actualizar en la base de datos el estado de los datos de contacto de las victimas reconocidas
en la Sentencia T 045 de 2010, en los términos solicitados por el Ministerio.

Verificar y validar la confidencialidad de la informacion recibida en el proceso de atencion integral.

La modalidad de contratacion ha sido por medio de Prestacion de Servicios, la cual no implica ningun tipo de
subordinacion por parte de la FUNDACION FORJANDO FUTUROS F.F.

En caso de requerirse informacion adicional, se puede comunicar en la linea telefonica (604) 428 95 50, o en
la direccion Calle 33 # 78 — 45 Of. 302 (Medellin-Antioquia).

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin (Antioquia) el 31 de marzo de 2025.

NO

ISABEL SA}(DARRIAGA FLOREZ

Representante Legal
C.C. Nro. 43.562.365

+57 (604) 428 9550 Calle 33 #78-45 Of. 302 www.forjandofuturos.org

Medellin, Colombia.
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Certificacion
Bancaria

Jueves, 14 de agosto de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LUISA FERNANDA ORTECA TORRES
identificado(a) con CC 1193444394, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 67819148764 2021-03-01 ACTIVO e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

a

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitaré sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir algune,
reportelo de inmediato a correasospechose@bancolombia.com.co



14/8/25, 3:40 p.m. Certificado de Afiliacion

EPS | CajacopiriC

Cuida de ti

CERTIFICADO DE AFILIACION DE CAJACOPI EPS SAS

Se certifica que ORTEGA TORRES LUISA FERNANDA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
numero 1193444394 , se encuentra registrado(a), con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION: CC-1193444394

NOMBRES Y APELLIDOS: ORTEGA TORRES LUISA FERNANDA
TIPO DE AFILIADO: CABEZA DE FAMILIA

ESTADO DE AFILIACION: ACTIVO

FECHA DE INGRESO A CAJACOPI EPS SAS: 01/04/2025

FECHA RETIRO CAJACOPI EPS SAS:

DISCAPACIDAD: NINGUNA

REGIMEN: SUBSIDIADO

NIVEL.: 1

MUNICIPIO / DEPARTAMENTO: EL CARMEN DE BOLIVAR / BOLIVAR

SUBGERENTE NACIONAL DE OPERACIONES
Fecha de generacion: 14/08/2025

Codigo de verificacion: AFAF202200001139627
Generado por: usuweb

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADO

https://genesis.cajacopieps.com/views/consultaafiliados/soportes/cert_afiliacion.php?tipo=CC&id=1193444394 17



(é. V' DA (?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUISA FERNANDA ORTEGA TORRES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1193444394, se encuentra afiliado/a desde 14/05/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 14 de agosto de 2025.

= ’ Q_ IL / /
pegiul L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paginz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Bogota,A4 de_CB de 2025

SENORES:
CORPORACION INFANCIAY DESARROLLO
Atn: Proceso de gestion humana

ASUNTO: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo Ig&i‘sa Fgmar_\gb Qr“h?gg loxres _identificado  con cedula de ciudadania N°:

1193444394 , y en calidad de prestador de servicio, para el proyecto al cual ingreso,
autorizo a la Corporacion Infancia y Desarrollo a que me haga afiliacién como independiente a la
ARL Axa Colpatria.

En constancia de lo anterior

FIRMA:

NOMBRE:
N°DeCC: 1193 AAA 34

Powered by @ CamScanner
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 000

212489984(8

141198012465

01

4119801246 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 1 9 3 4 4 4 3 9 4 4 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1193444394
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ORTEGA TORRES LUISA FERNANDA
35. Razén social
<<, NN\
36. Nombre comercial |37. Sigia
BN HANAN
UBICACIGON
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal
VILLA GRANDE DE INDIAS UNO TURBACO MZ N LT 8
42. Correo electrénico luisaortegat092@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfone-1 31680150 2 6|45 Teléfono 2 3167864299
CLASIFICACION
Actividad\ecordmica Ocupacion
Actividad principal Actiyidad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
6 910[[2024,09, 3]l | NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 | | | | | | N |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

SI|:| NO|:|

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 14-08-2025 04:20:12PM




Ciudad: _@a_ngMD.T- 4C
Fecha:_fig_'_ggasip[_wzs

SENORES
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE

TRABAJO.
CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
Yo identificado con cédula de ciudadania No._4493444=2a4
expedida en A .0__con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la

Ley 1819 de 2016 y del parédgrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad
de juramento que:

Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacién por servicios personales, “He contratado o vinculado mas de un
trabajador asociado a mi_actividad econdmica por al menos noventa (90) dias continuos o

discontinuos”. (Parigrafo 2 art.383 E.T.)

si( ) NO {4

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mds de un trabajador asociado a
mi actividad econémica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

Cc.C. ‘4 3444294 de _E:@_Ié_n_c_

Powered by @ CamScanner
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4/8/25, 18:49 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:49:15 PM horas del 04/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1193444394
Apellidos y Nombres: ORTEGA TORRES LUISA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico SR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 04 de
agosto de 2025, a las 19:05:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1193444394

Caodigo de Verificacion

1193444394250804190506

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel
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EI
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

18:56:04
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277752152

Bogota DC, 04 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUISA FERNANDA ORTEGA TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1193444394:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



4/8/25, 19:02 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:02:34 horas del 04/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1193444394,
Apellidos y Nombres ORTEGA TORRES LUISA FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa NO APLICA, con NIT 123456789-0 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918
del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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4/8/25, 19:07 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/08/2025 07:06:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1193444394 y Nombre:
LUISA FERNANDA ORTEGA TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120995911 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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WS T
FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES
(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)
CERTIFICACION:
Yo, lutsa Fernanda ©dega Towes , identificado (a)
con C.C.(x)CE( )NIT( )No._q1923444 294 , con domicilio principal en la ciudad

de_(larkugeng, direccis nBe. Villa Grarde de Indig A nztilote ® (iso 2 en
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y espontanea bajo Ia
gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargo y en
consecuencia dependen econdmicamente de mf:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
INDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA
DD/MM/AAAA
NOTA:

El articulo 22, paragrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccién de Ia base de retencién en la fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones establecidas en el pardgrafo 42 del articulo 22 del Decreto 99 de 2013, en el entendido que no se solicitan
por méds de un contribuyente en relacién con un mismo dependiente.

La anterior afirmacion para optar al beneficio de la deduccién por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.

Esta declaracidn la hago a los Mdias del mes_Pg&ﬁO del afio_2025S , de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 72 (prohibicién de declaraciones extra juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los
efectos legales.

FIRMA J

Nombresy pellidos LU(SEI ]:Qmanah Of‘f@a-rOﬁ'eS'

Tipo de Documento (_‘gdula awdadania
N° de documento 4493 444294

Powered by @ CamScanner
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(_ = e FO-ASIGI-96-00
bt Corporacion
N Infanciay esarroll AUTODECLARACION PEAS FUMD: 15/08/2024

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

Yo LHIS@ &madg (2@@ Torres identificado con numero de cédula

Ala3444 394 declaro que no he cometido conductas de Explotacién y Abuso Sexual,
por lo tanto, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacién Infancia y Desarrollo LA CID, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CID,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad de _Cadogeny ©T.y & el diaGioree () de_pgosto  de 2025

Firma:

Nombre: _ Lulica femanda ortaga Tomee

Cedula: 1192444294

Powered by @ CamScanner
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Corporacion

@ Infancia y Desarrollo

FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS

CODIGO: FO-GH-02-04-00
FUMD: 26/05/2025

Fit: BIOCR2544-7

FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS

Recuerde que no es suficiente con preguntar sobre los antecedentes delictivos del candidato, ya
que en la mayoria de los incidentes de EAS no se llegan a presentar cargos penales.

NOMBRE Y APELLIDOS: NACIONALIDAD:
Lunea Femanda  Odeaa Tones Colombicinc
NUMERO DE PASAPORTE O DOCUMENTO DE IDENTIDAD: LUGAR DE RESIDENCIA:

Caegepa DTy 0

NUMERO DE TELEFONO:

11924 44 294
FECHA DE NACIMIENTO:

13 de Digembre 2 2000 Sleeo|s026

LUGAR DE NACIMIENTO: DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

Sincelejo - Suae \ucaortegatoaz @gaal-om

éAlguna vez ha sido objeto de investigacién policial o de un proceso judicial, que no aparezca en sus
antecedentes penales, en este pais o en otro, a consecuencia de una acusacién de abuso sexual o conducta:i
sexual indebida contra menores o adultos? 0 S{ X NO En caso afirmativo, proporcione mds informacién a

}continuacién.

¢Alguna vez se le han aplicado sanciones (disciplinarias, administrativas o penales) derivadas de unai
investigacion en relacion con un caso de explotacion y abusos sexuales o de conducta sexual indebida, o ha
'Idejado un empleo cuando habia una investigacién pendiente y se ha negado a cooperar con dicha|

jnvestigacion? O Si X NO En caso afirmativo, proporcione mas

informacién a continuacion.
|

¢Alguna vez ha sido sefialado por un departamento gubernamental o por una autoridad judicial u otra
utoridad competente, en este pais o en otro, como una amenaza o una posible amenaza para los nifios o
Jos adultos vulnerables? O SI X NO En caso afirmativo, proporcione mds informacidn a continuacién.

Powered by @ CamScanner
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(‘f. ¢ Corporacion FORMULARIO DE AUTODECLARACION CODIGO: FO-GH-02-04-00
yp v Infancia y Desarrollo PEAS FUMD: 26/05/2025

K F30082544-1

i‘aAIguna vez ha sido objeto de un procedimiento disciplinario o lo est4 siendo ahora? O Si® NO En caso

afirmativo, proporcione mas informacion a continuacion.

¢Ha dejado algun trabajo cdéndo habfa una investigacién pendiente y se ha negado a cooperar en dicha
!investigacidn? Q si ¥ NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a continuacién.

CONFIRMACION DE LA DECLARACION (MARQUE LAS CASILLAS SIGUIENTES)

Acepto quc-.: la informacion aqui facilitada se tratara, de manera confidencial, en el marco del proceso
de reclutamiento. entiendo gue existe la posibilidad de que una oferta de trabajo se retire o se anule
si no comparto la informacién oportuna y la organizacién tiene conocimiento de esta informacién
posteriormente.

sobre mi por parte de un organismo u organizacion en relacién con mi conducta con nifios, jévenes:

Acepto notificar a la organizacién, en un plazo de 24 horas, la incoacién de cualquier investigacion
o adultos vulnerables.

idoneidad para el puesto.
No exigiré responsabilidades a ningtin empleador, persona o institucién educativa o de formacion
por la informacion que proporcione sobre miy que sea necesaria e inherente al proceso de empleo.

Entiendo que la organizacién puede proporcionar a otras personas u organizaciones la informacién
incluida en este formulario o la enviada por terceros, si asi lo considera necesario para proteger a

otros nifios o adultos vulnerables.
A

FIRMA: (\, ' !

NOMBRE ¥ APELLIDOS EN MAYUSCULAS: |(JIsA FERNANDA ORTEGA TORRES

Por la presente, autorizo a aquellas personas, organizaciones o instituciones educativas o de
formaciéon que haya sefialado como referencia en mi solicitud a divulgar, de buena fe vy
confidencialmente, la informacién que obre en su poder con relacién a mis calificaciones o mij

P 4 e agosto cls n02s
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Cel: 3173344598 - 3165727426
Cartagena - Colombia

Correo: ipssainlab@gmail.com
Direccion: Nuevo Bosque Tv 52 #29E - 138
Tel Fijo: (605) 64470687

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 11.659
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CARTAGENA (BOLIVAR, COLOMBIA)
14 | 08 2025 INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
ORTEGA TORRES LUISA FERNANDA FEMENING | 24AR05 7 MESES | oG 1193444394
- 26 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo EPS ARL AFP
PROMOTORA INTEGRAL
CAJACOPI NO REFIERE COLPENSIONES

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL i
SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y/' OPTOMETRIA v...-”"
AUDIOMETRIA v,-"' VALORACION FONIATRICA *‘/"
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL SVE VISUAL HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO SVE AUDITIVO ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL : PAUSAS HACER DEPORTE
ACTIVAS CADA 2 HORAS POR 5 MINUTOS. HIGIENE
POSTURAL.
VALORACION POR EPS : VALORACION POR SVE OSTEOMUSCULAR : PREVENTIVO. DIETA BALANCEADA
OPTOMETRIA DE EPS: REQUIERE CORRECCION
VISUAL.
OTROS : CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD DE LA
EMPRESA. AUTOCUIDADO.

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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Médico Aspirante o Trabajador

/\ —

- NS VYA L)/QLCGH/@

Nombre: ORTEGA TORRES LUISA FERNANDA

Firma:

=

R.M.: 27 2017/2006 L.S.0.: 14952024 Codigo de Seguridad . 1193444304

J1414P1V11659

Nombre: CC: 45542961 - GINA PAOLA LORA
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{@:SAINLAB

AUDIOMETRIA

Correo: ipssainlab@gmail.com
Direccion: Nuevo Bosque Tv 52 #29E - 138
Tel Fijo: (605 ) 64470687
Cel: 3173344598 - 3165727426
Cartagena - Colombia

[ DATOS PERSONALES

Atencion N°: 6974

N

Fecha: 14/08/2025 Ciudad: CARTAGENA (BOLIVAR, COLOMBIA)

Tipo Examen: |NGRESO Eps: CAJACOPI

ce: 1193444394 Nombre: ORTEGA TORRES LUISA FERNANDA Edad: 24 ANOS 7 MESES 26 DIAS Genero: FEMENINO

Fecha Nacimiento: 17/12/2000 Empresa: PARTICULARES Ocupacion: PROMOTORA INTEGRAL
( ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )

Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Anos Meses
| PARTICULAR PROMOTORA INTEGRAL NINGUNA NO APLICA 0 0 )
ANTECEDENTES FAMILIARES )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion

OTITIS NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA NO REFIERE

TRAUMA NO REFIERE ACUFENOS NO REFIERE

CIRUGIA NO REFIERE OTROS
| INGESTA OTOTOXICOS NO REFIERE )
([ EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )

Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion

TEJO NO REFIERE POLIGONO NO REFIERE

MOTO NO REFIERE AUDIFONOS NO REFIERE

DISCOTECA NO REFIERE OTRO
 SERVICIO MILITAR NO REFIERE )
( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )

Descanso auditivo(Horas) : 8 Hora(s) Realiz6 re test: Sl Uso Cabina Sonoamortiguada: Sl

Marca y Referencia audiometré utilizado: SIBELMED DUO AOM F. Ultima Calibracioén: 2024-06-21

D : Via adrea del OD x : Via adroa del O dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
v -10

< : Wia dsea del OD (sin enmascarar O} > : Via deea del O (sin enmascarar OD)

(oTOSCOPIA
Oido derecho:

NORMAL

Oido izquierdo: NORMAL (PERFORACION TIMPANICA)

S J

[ aB(A)

250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
VAOD | 25 [ 20 [ 15 20 25 20 15 15
[ vaol | 25 | 20 | 20 20 15 15 35 40

ﬂ/a/(

120

PTA Oido derecho: 20.00

PTA Oido izquierdo: 18.75

( SEVERIDAD - CAOHC

| Oido derecho: Normal(0 - 25 dB)

Oido izquierdo:

Normal(0 - 25 dB)

[ Codigo Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo
Z011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS Enfermedad PRINCIPAL
general

RECOMENDACION

OBSERVACION

—— —

CONTROL AUDITIVO EN UN ANO

L U U W W

( .
Observaciones

VIA AEREA CON DESCENSO LEVE EN LA FRECUENCIA
NORMALES

RECOMENDACIONES

USAR PROTECTORES AUDITIVOS A +80DB

EVITAR INTRODUCIR OBJETOS EXTRANOS EN CAE
\_TENER REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL DE 8HR

DE 6HZ Y 8HZ EN 35DB Y 40DB CONSERVANDO BANDAS CONVERSACIONALES




FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR

A
il
I

Firma: Firma: I
Nombre:  CC: 1047487091 - TATIANA CAROLINA BOSSA Nombre: ORTEGA TORRES LUISA FERNANDA

Codigo de Seguridad
R. M.: 04265 31/05/2021  L.S.0.: M1414S2Y6974 cc 1193444394
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‘: SAINLAB;

Correo: ipssainlab@gmail.com

Direccion: Nuevo Bosque Tv 52 #29E - 138

Tel Fijo: (605) 64470687
Cel: 3173344598 - 3165727426
Cartagena - Colombia

EXAMEN DE OPTOMETRIA

( DATOS PERSONALES

Atencion N°: 8,541

Fecha: _14/08/2025 Municipio: CARTAGENA (BOLIVAR, COLOMBIA)

CC:1193444394 Nombre: ORTEGA TORRES LUISA FERNANDA

Edad: 24 ANOS 7

Genero: FEMENINO

Profesion o Cargo:PROMOTORA INTEGRAL

Eps: CAJACOPI

Tipo Evaluacion Medica: INGRESO

Empresa: PARTICULARES

Lugar del Ultimo Examen: CARMEN DE BOLIVAR

Motivo Consulta: EXAMEN VISUAL INGRESO

F. Ultimo Examen:  08/01/2025

ANTECEDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES
ANTECEDENTES PERSONALES
ANTECENDENTES OCUPACIONALES
EXPOSICION LABORAL VISUAL
LENTES DE CONTACTO
MULTIFOCAL

TIPO DE USO

TRAE RX

| USA ANTEOJOS

NIEGA
NIEGA
NIEGA

SI

NO USA
NO

NO APLICA
NO

NO USA

PRUEBAS REALIZADAS

[ SINTOMATOLOGIA

L ASINTOMATICO

-

AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION

AVIVL AVIVP PH

AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION

AVIVL AVIVP

-

0.D: NO APLICA
O.l: NO APLICA
A.O: NO APLICA

b

20/25 0.75M N/A
20/40 1.25M N/A
20/N/A N/A N/A

N/A
N/A
N/A

20/N/A N/A
20/N/A N/A
20/N/A N/A

( EXAMEN EXTERNO

OJO DERECHO: NORMAL
| OJO IZQUIERDO: NORMAL

[ REFLEJOS

L OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

[ COVER TEST

VISION LEJANA: NORMAL
| VISION PROXIMA: NORMAL

[ MOTILIDAD OCULAR

| OBSERVACION: NORMAL

( PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA

| OBSERVACION: NORMAL

[ OFTALMOSCOPIA

0OJO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL
| OJO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL

( QUERATROMETRIA

0JO IZQUIERDO: K’ =
| 0JO DERECHO: K’ =

[ REFRACCION

0OJO DERECHO: NEUTRO
| OJO IZQUIERDO: NEUTRO

AV VL 20/ N/A
AV VL 20/ N/A

[ RX FINAL

0OJO IZQUIERDO: N/A
| OJO DERECHO: N/A

AV VL 20/ 40
AV VL 20/ 25

AV VP 20/1.2 ADD N/A
AV VP 20/0.7 ADD N/A
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[ VISION COLOR

0OJO DERECHO: NORMAL
| OJO IZQUIERDO: NORMAL

[ ESTEREOPSIS

L OBSERVACION: NORMAL

CODIGO DIAGNOSTICO 0JO ORIGEN TIPO
H521 MIOPIA AMBOS Enfermedad PRINCIPAL
general
H522 ASTIGMATISMO AMBOS Enfermedad RELACIONADO 1
\ general )
( CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES )
INCLUIR EN EL PVE VISUAL
USAR CORRECCION OPTICA PERMANENTE
USAR CORRECCION OPTICA PARA VISION PROXIMA
USAR CORRECCION OPTICA PARA VISION LEJANA
L USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL )
[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: )
ASTIGMATISMO
(_MIOPIA y
"ny
OPTOMETRA E E PACIENTE I
& ™
Firma: E -r..l Firma:
Nombre: CC: 1095951516 - DIKERSON JULIAN PENA Codigo de Seguridad Nombre: ORTEGA TORRES LUISA FERNANDA
R.M.: 2021-10-15 L.S.O.: V1414B3H8541 CC: 1193444394
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{@:SAINLAB

AUDIOMETRIA

Correo: ipssainlab@gmail.com
Direccion: Nuevo Bosque Tv 52 #29E - 138
Tel Fijo: (605 ) 64470687
Cel: 3173344598 - 3165727426
Cartagena - Colombia

[ DATOS PERSONALES

Atencion N°: 6974

N

Fecha: 14/08/2025 Ciudad: CARTAGENA (BOLIVAR, COLOMBIA)

Tipo Examen: |NGRESO Eps: CAJACOPI

ce: 1193444394 Nombre: ORTEGA TORRES LUISA FERNANDA Edad: 24 ANOS 7 MESES 26 DIAS Genero: FEMENINO

Fecha Nacimiento: 17/12/2000 Empresa: PARTICULARES Ocupacion: PROMOTORA INTEGRAL
( ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )

Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Anos Meses
| PARTICULAR PROMOTORA INTEGRAL NINGUNA NO APLICA 0 0 )
ANTECEDENTES FAMILIARES )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion

OTITIS NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA NO REFIERE

TRAUMA NO REFIERE ACUFENOS NO REFIERE

CIRUGIA NO REFIERE OTROS
| INGESTA OTOTOXICOS NO REFIERE )
([ EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )

Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion

TEJO NO REFIERE POLIGONO NO REFIERE

MOTO NO REFIERE AUDIFONOS NO REFIERE

DISCOTECA NO REFIERE OTRO
 SERVICIO MILITAR NO REFIERE )
( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )

Descanso auditivo(Horas) : 8 Hora(s) Realiz6 re test: Sl Uso Cabina Sonoamortiguada: Sl

Marca y Referencia audiometré utilizado: SIBELMED DUO AOM F. Ultima Calibracioén: 2024-06-21

D : Via adrea del OD x : Via adroa del O dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
v -10

< : Wia dsea del OD (sin enmascarar O} > : Via deea del O (sin enmascarar OD)

(oTOSCOPIA
Oido derecho:

NORMAL

Oido izquierdo: NORMAL (PERFORACION TIMPANICA)

S J

[ aB(A)

250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
VAOD | 25 [ 20 [ 15 20 25 20 15 15
[ vaol | 25 | 20 | 20 20 15 15 35 40

ﬂ/a/(

120

PTA Oido derecho: 20.00

PTA Oido izquierdo: 18.75

( SEVERIDAD - CAOHC

| Oido derecho: Normal(0 - 25 dB)

Oido izquierdo:

Normal(0 - 25 dB)

[ Codigo Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo
Z011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS Enfermedad PRINCIPAL
general

RECOMENDACION

OBSERVACION

—— —

CONTROL AUDITIVO EN UN ANO

L U U W W

( .
Observaciones

VIA AEREA CON DESCENSO LEVE EN LA FRECUENCIA
NORMALES

RECOMENDACIONES

USAR PROTECTORES AUDITIVOS A +80DB

EVITAR INTRODUCIR OBJETOS EXTRANOS EN CAE
\_TENER REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL DE 8HR

DE 6HZ Y 8HZ EN 35DB Y 40DB CONSERVANDO BANDAS CONVERSACIONALES




FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR

/] E i E

I /\
Firma: E Firma: I
Nombre:  CC: 1047487091 - TATIANA CAROLINA BOSSA o k.= ":'. Nombre: ORTEGA TORRES LUISA FERNANDA
Codigo de Seguridad
R. M.: 04265 31/05/2021  L.S.O.: K1414Q2W6974 cc 1193444394
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QR DE AUTENTICIDAD
Nombres y apellidos / Full name

Nimero de identificacion / 1D Number
11 9 3 4 4 4 3 9 4
Numero de contacto (mévil) / Phone number
3168015026

ID: d40262c7-£214-404d- bfc2-b055Hefa516

Datos de Vacunacion / Vaccination detail

Fecha de aplicacion

Vacuna Dosis Laboratorio

COVID JANSSEN Unica 2021 Janssen
COVID JANSSEN Primer 1 2 2022 Janssen
Refuerzo

El Ministerio de Salud y Proteccion Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron extraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo QR
que debe abrir la pagina.

El camé podra presentar actualizaciones de conformidad con el registro de la informacion de
la vacunacién que realizan los prestadores de servicios de Salud y Entidades Administradoras
de Planes de Beneficiosde Salud.

Pag. 1 de 1. Fecha de generacion: 15/08/2025 13:02:14

1 Colombia -

Esquema de Vacunacion

LUISA FERNANDA ORTEGA TORRES

Numero de Lote IPS Vacunadora

213A21A

202G21A

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Tipo de identificacion / 1D Type

CEDULA DE CIUDADANIA
Fecha de nacimiento / Date of birth Pais nacimiento / Country of birth
17/12/2000 COLOMBIA

Correo electronico / e-mail
NOTIENECORREO@GMAIL.COM

Nombres y apellidos del vacunador

ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA
DEL CARMEN

E.S.E. CENTRO DE SALUD GIOVANI
CRISTINI IPS MUNICIPAL

MARLITH ENITH GONZALEZ RAMOS

GABRIELA MONTES CASTRO

The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the information in this
document was extracted from PAIWEB, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacién)

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as it is described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

The card can be updated based on vaccination information records maintained by healthcare
inditutions and health service plan administrators.



& DIRECCIONAMIENTO DOC-SIGI-06-02
) (oo i ESTRATEGICO S
o= Infandia y Desamlle
P CcODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025
cODIGO DE CONDUCTA

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, es una organizacién no gubernamental de caracter
humanitaria, sin dnimo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicién social, etnia, religién siendo una oportunidad de
transformacion social y desarrollo.

El presente Cédigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacién Infancia y Desarrollo
— LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacion.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misién, visién y objetivos institucionales. Este Cédigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la prevencién de cualquier forma de explotacién, abuso, discriminacién, acoso o
corrupcion.

El cumplimiento de este Cédigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una gufa clara sobre los
estandares de comportamiento esperados. En caso de duda, se deberd actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacién, y se recomienda buscar orientacion a través
de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Cédigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacién
Infancia y Desarrollo - LA CID.

Todos los miembros de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Cédigo de Conducta. Este sera firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos serdn responsables de garantizar que se
cumpla el presente Cédigo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co

Powered by @ CamScanner
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DIRECCIONAMIENTO
L) (o ESTRATEGICO DOC-SIGI-06-02
> M]W
v CODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

3. CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Cédigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, menciona la relacién de la
organizacién con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Estd disefiado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacién y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcidn, infracciones de seguridad y practicas refiidas con la ética profesional.

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacidn Infancia y Desarrollo - LA CID, debe, en todo momento:

e Respetary promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacién alguna.

e Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesfa, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

e Promover la aplicacién del Cédigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID
contribuyendo a la creacién y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacién y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcidn.

e Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacion o sospecha sustanciada de
infracciones al Cédigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacién (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacién), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

e Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informacién sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Cédigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

e Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacién Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacién, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacién Infancia y Desarrollo.

e Mantener los mas altos estandares de rendicién de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucién de su trabajo.

® Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacion sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Cdédigo.

4. EXPLOTACIONY ABUSOS SEXUALES

e Explotacién y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacién Infancia y Desarrollo —
LA CID reconoce que la explotacién y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
béasicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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DIRECCIONAMIENTO

5 DOC-SIGI-06-02
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. ""““"“m"".. CcODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

La explotacién y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estidn prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a la rendicion de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacién Infancia y Desarrollo - LA CID y la comunidad humanitaria y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacién.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con medidas en vigor para prevenir y combatir
los casos de explotacion y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estin descritas
en la politica de PEAS.

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacién Infancia y Desarrollo - LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacién Infancia y Desarrollo - LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

- Entender que la explotacién y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescision del empleo.

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifios Y/O menores de 18 afios
independientemente de cudl sea localmente |la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifios esta prohibida dentro de la Corporacién Infancia y Desarrollo —
LA CID. La equivocacién con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacion del pais.

- Noaprovechar nunca la vulnerabilidad de ningtn grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y nifios, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras.

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, esta prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los
beneficiarios.

No abusar nunca de una posicién para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o
ventaja.

Dada la mayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal esta prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.
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e Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir practicas
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un nifio en riesgo de abuso.

e Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacion sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID , con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relacién para evitar la percepcién
de un conflicto de intereses.

e la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve |a integracién de una perspectiva de
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacién y abuso sexuales.

e Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesfa y dignidad, con arreglo a la
legislacién internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y la politica de PEAS
de La Corporacién Infancia y Desarrollo = LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacién y
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dafio.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacién y los abusos sexuales y
promueva la aplicacién de este cddigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacién con relacién al
incumplimiento de las normas establecidas en este cédigo de conducta.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compaiieros ni
sobre el personal de otros organismos.

- Asistir a los cursos de capacitacién obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de
proteccidn contra la explotacién y los abusos sexuales.

5. ACOSO SEXUAL

e El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
Corporacién Infancia y Desarrollo no cometerd nunca ningtin acto o forma de acoso que podria
causar dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a individuos, especialmente mujeres y nifios.
La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID no tolera ninguna forma de infraccién en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidacion y
discriminacién, es decir, ningiin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ninglin otro comportamiento inadecuado que no respete
la dignidad de un individuo,
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* Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la

Corporacion Infancia y Desarrollo - LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demas.

- No cometer nunca ningun acto o forma de acoso que podrfa causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicolégico o emocional a individuos, especialmente mujeres, nifias, nifios y personas
con discapacidades.

- No incurrir nunca en ningin comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de géneroy
racial (entre otros), y adoptar medidas rapidas para prevenirlo y resolverlo.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningdn otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compaiieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacién, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra

persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporacidn Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no serd tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacién Infancia y Desarrollo —LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicién al
trabajar con comunidades y socios de |a organizacién. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID debe en
todo momento:

- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacién.

- Sertransparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen Ginicamente para los fines previstos. Esto
se aplica también a cualguier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificacion de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
procesos de licitacién para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacion seria sobre sospechas de fraude y corrupcién.

- Nunca apoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
investigacion o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
complices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y précticas
internacionalmente aceptados, y mantener los mas altos estdndares de rendicién de cuentas
y transparencia en relacién con las finanzas, administracién y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve practicas profesionales asentadas en la moral y la ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacién debe:

e Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del pablico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo.

e Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo
o asistencia humanitaria.

e Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad
o integridad de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacion.

e Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacion directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, etc.).

e Nunca aceptar ningln regalo u otros favores que puedan influir en el desempefio de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no Unicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequefios obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

e Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna drea de trabajo.

e Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislaciéon nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mas altos estandares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

e Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
que no impliquen abuso o explotacion de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

e Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningtn entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, asigna una prioridad méxima a la seguridad y proteccién de todo
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzard por hacer todo lo que razonablemente pueda
para garantizar que el personal esté seguro en el desempefio de su trabajo. La seguridad y proteccién es una
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacién debe:

e Adherir a los principios y directrices de seguridad y proteccién de la Corporacidn Infancia y
Desarrollo — LA CID o sus propias politicas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccién.

e Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningtin tipo mientras esté de misién.

e Nunca conducir un vehiculo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales.

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberdn observar las
siguientes conductas:

e Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, bafios, cafeteria,
oficinas, recepcidn)

e No dejar pertenencias personales en dreas comunes

e Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos y
necesidades del equipo.

e Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de caracter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

e Se prohibe el consumo, fabricacidn, distribucion, venta o posesién de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucinégenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de la organizacién y en todas las actividades que se ejecuten en representacion de
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID,

e Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando dafios o0 mal uso de los

mismos

Reportar dafios 0 en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacién

Apagar luces y equipos al salir de los espacios

Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atencidn de la poblacién participante

en la implementacion de cada proyecto

e Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades
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* No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

e No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacion

e Respetar los horarios establecidos para la atencién de la poblacién y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

e Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacién de este Codigo de Conducta no serd tolerada y, de conformidad con la legislacién pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accidn penal.

Cada miembro de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacién de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondrd en prdctica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discreciony la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cédigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacién del Cédigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacién Infancia y Desarrollo
—~ LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento
del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacidn
Infancia y Desarrollo — LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accién de otro
miembro de la organizacion que constituya una infraccion del Cadigo de Conducta estard sujeto a medidas
disciplinarias a discrecién del empleador.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

La persona abajo firmante (que actiia en nombre de la organizacién) ha leido, ha comprendido y estd de
acuerdo con el contenido de este documento, el Cédigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo
— LA CID, que estard sujeto a revisién y exdmenes ocupacionales periddicos. La persona firmante acepta las

consecuencias de cualquier violacién de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Cédigo
de Conducta.

Firma:

Nombre Completo-_hwmgziqﬂ%nﬁ

C.C:_Ag2444=3a04

Fecha:

14 e Bgosio cle 2025
Lugar: &;ﬁ;ieca__m—ﬁﬁ
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Versién No. Descripcion del cambio

Fecha del cambio

1 Original 21/12/2017
Se actualiza el cédigo mencionando las
normas para el uso adecuado de las
instalaciones de LA CID, se actualiza

2 capitulo de fraude y anticorrupcién, | 12/06/2025

explotacion y abuso sexual, acoso, se
redacta la introduccién y alcance del
cédigo.
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